TARSASAGI SZERZODES

Alulirott tagok, a Polgdri Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint az
egyesiilési jogrdl, a kozhaszmil jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatdsdrdl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) rendelkezéseinek megfelelden a
kovetkezbk szerint dllapitiuk meg az AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Nomprofit Kozhasznil
Korldtolt Felelbsségii Tdrsasdg vdltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsasagi
szerzodését:

. L ATéarsasag

1. A Tarsasag tagjai:

1.1. Neumann Jénos Egyetem
HU-6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.
Nyilvantartasi szam: 18834-1/2008

1.2. Bées-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
HU-6000 Kecskemét, Arpad korut 4.
Nyilvantartasi szam: 60165/1994.30

1.3. Kecskemét Megyei Joga Varos Onkorményzata
HU- 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

2. A Tarsasag cégneve, székhelve, telephelye(i), fioktelepe(i):

2.1. A tarsasag cégneve:

AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit Kozhasznt Korlatolt Felelosségl Tarsasag

2.2. A Térsasag roviditett cégneve: ATPA Nonprofit Kozhasznu Kft.

2.3. A Téarsasdg idegen nyelvil cégneve:

2.4. A Téarsasdg idegen nyelvi roviditett cégneve:

2.5. A Térsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Csanyi J. korut 14. 2. em. 205.

A Téarsasag székhelye egyben a kdzponti igyintézés helye is.

2.6. A Téarsasdg telephelye(1):  ooivviiiii e

2.7. A Tarsasdg fiOKtelepe(1): oooriiii e

2.8. A Téarsasag e-mail elérhetdsége: aipakft@gmail.com

3. A Térsasde kozhasznu jogéllasa:

A Térsasag kozhaszn szervezetnek mindsiil, amely ezen besorolasat a kozhaszntsagi
nyilvantartasba vétellel szerzi meg. A tarsasag kozhasznu — a tarsadalom sziikségleteinek
kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil szolgald — tevékenységeket végez.




A tarsasag a Civil tv. 2.§. 20.) pontja szerinti pontjaban meghatdrozott és a jelen Tarsasagi
szerz6désben rogzitett kozhaszni tevékenységeket folytatja.

4. A Téarsasag kozhasznt tevékenvysége:

A tarsasag a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 1. és 13. pontjdban, a szakképzésr6l szold 2011. évi CLXXXVIL
torvényben, valamint a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold
1991. évi IV. torvény 1. §-dban eldirt kozfeladatokhoz kapcsolédéan a kozhasznd
céljainak megvaldsitasa érdekében az alabbi kézhaszni tevékenységeket folytatja:

- Regiondlis iparfejlesztés

- Tudomaényos tevékenység, kutatas

- Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- Kulturalis tevékenység

- Komyezetvédelem

- Munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
eldsegitése és kapcsolddd szolgaltatasok

- Euro-atlanti integracio6 eldsegitése

5. A Téarsasag tevékenységi kore:

5.1. Fotevékenység:

Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (Kozhasznu fotevékenység)

5.2. Egvéb tevékenyséai kor(dk):

Egyéb kiadoi tevékenység (Kozhasznti tev.)

M.n.s. egyéb informdcids szolgaltatas (Kozhasznu tev.)

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatés, fejlesztés (Kozhasznu tev.)
Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés (Kozhasznu tev.)
Médiareklam

Piac-, kozvélemény-kutatas A
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos muszaki tevékenység (Kozhasznt tev.)
Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

Iskolai el6készit6 oktatas (Kozhasznt tev.)

Kulturalis képzés (Kozhasznt tev.)

Oktatast kiegészito tevékenység (Kozhasznt tev.)

Ha jogszabaly valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat hatosagi engedélyhez koti, a
tarsasag e tevékenységet a jogerds hatosagi engedély alapjan kezdheti meg.

Jogszabaly altal képesitéshez kotott tevékenységet a gazdasagi tarsasag akkor végezhet, ha
az e tevékenységben személyes kozremikodést vallalé tagja, vagy a tarsasaggal
munkavégzésre iranyuld polgéri jogi vagy munkajogi jogviszonyban allo legaldbb egy
személy a képesitési kovetelménynek megfelel.




6. A tarsasag torzstokéje: 6.000.000,- Ft, azaz Hatmillié forint, amely teljes egészében
készpénzbél all. ‘

Az Alapiték a torzsbetétek teljes 6§szegét az alapitaskor a tarsasdg rendelkezésére
bocsatottak.

7. Az egves tagok torzsbetétie:

Neumann Jénos Egyetem 1.500.000,- Ft (25%)
HU-6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.
Nyilvantartasi szam: 18834-1/2008

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 480.000,- Ft (8%)
HU-6000 Kecskemét, Arpad koruat 4. ‘
Nyilvéantartasi szam: 60165/1994.30

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata 4.020.000,- Ft (67%)
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

8. Uzletrész

Az lzletrész a torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kotelezettségek osszessége.
Minden tagnak egy tizletrésze van.

Egy tzletrésznek tobb jogosultja is lehet. Ezek a személyek a tarsasdggal szemben egy
tagnak szamitanak; jogaikat — ideértve a tarsasagi szerzédés megkdotését is — csak kozos
képviseldjiik Utjan gyakorolhatjdk €s a tagot terheld kotelezettségekért egyetemlegesen
kotelesek helytallni.

Az tzletrész a tagok torzsbetétjéhez igazodik. Ennek megfeleléen az tzletrészek
megoszlasa:

Neumann Janos Egyetem 25%
HU-6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.
Nyilvantartési szam: 18834-1/2008

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 8%
HU-6000 Kecskemét, Arpad koruat 4.
Nyilvantartasi szam: 60165/1994.30

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 67%
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.




9. Az uizletrészek atruhazisa, felosztdsa

10.

Az lizletrész a tdrsasag tagjaira — a tarsasag sajat tizletrészét (Ptk. 3:175. §) kivéve —
szabadon atruhdzhato. ’

Az lzletrészt kiviilallé személyre csak akkor lehet atruhzni, ha a tag a térzsbetétjét teljes
mértékben szolgaltatta, kivéve a Ptk. 3:177. §-ban foglalt esetet. A pénzszolgaltatas
ellenében atruhdzni kivant tizletrész megszerzésére a tobbi tag, a tirsasag vagy a tarsasag
altal kijelolt személy — ebben a sorrendben — az eldvaséarlasi jogra vonatkozo
rendelkezések megfelelé alkalmazasaval masokat megeléz6en jogosult.

Az tizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazésihoz a taggytlilés (a tarsasag)
beleegyezése szilkséges.

Az tzletrész csak atruhdzéds, a jogi személy tag szétvalasa folytdn az {izletrésze
tekintetében bekovetkezett jogutddlas, 6roklés és 1 jogosult hianyaban a tag jogutdd
nélkiili megsziinése esetén oszthatdo fel. A felosztashoz a taggy(ilés hozzajarulasa
sziikséges.

A nyereség felosztasanak tilalma

A Térsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a 1étesit6 okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez €s a
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitd okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja.

A taggyllés a Térsasag legf6bb szerve. A taggytilés hatdskorébe tartoznak mindazok a
kérdések, amelyeket a Ptk. és a jelen Tarsasagi Szerzédés a taggytlilés kizardlagos
hataskorébe utal:

a tarsasag szervezeti és miikodési rendjének kialakitasa,

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozd dontést is,

a tag kizarasanak kezdeményezésérol vald hatarozat,

ha az tigyvezet6 a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

az lgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsanak megallapitasa,

a felligyel6 bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa,

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa,

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
tigyvezetdjével, feligyelobizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy
azok kozeli hozzatartozodjaval illetve élettarsaval kot.

az alapitasért felelds tagok, az iigyvezetd és a feliigyeld-bizottsagi tagok illetve a
konyvvizsgald elleni kovetelések érvényesitése,

a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakuldsénak elhatarozésa,

a tarsasagi szerz6dés mddositasa,

elévasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal,

az elovasarlasra jogosult személy kijeldlése,

az lzletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa,
eredménytelen arverés esetén dontés az tizletrészrol,




iizletrész felosztasahoz valo hozzajarulas és az tizletrész bevonasanak elrendelése,

a tarsasag beszamolojanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése, ¥

clismert véllalatcsoport létrehozasanak elékészitésérol és az uralmi szerzédés tervezetének
tartalmardl valo dontés, az uralmi szerzodés tervezetének jovahagyasa,

torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

torzstokeemelés esetén a tagok elsébbségi joganak kizarasa,

torzstbkeemelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése,

torzstbke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitasa,

torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasa,

koézhasznlisagi jelentés elfogadasa,

befektetési szabalyzat elfogadasa,

az ligyvezet6 és a feliigyeld bizottsag tagjai javadalmazéasa moédjanak, mértékének fo
elveirdl, annak rendszerér6l sz6l6 szabalyzat megalkotasa,

a kozbeszerzésekrdl szold 2003. évi CXXIX. térvényben meghatarozott kdzbeszerzési
értékhatart meghaladd beszerzések esetén a részvételi felhivas és dokumentacioé, valamint
az ajanlati vagy ajanlattételi felhivas és dokumentacié kozbeszerzési jogi szempontbol
torténd jévahagyasa,

a kozhaszn szervezetekre vonatkozé torvény felhatalmazasa alapjan azon belsé
szabalyzat jovahagyasa, amelynek tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

- rendelkezés olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a taggyiilési dontések
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést timogatdk és ellenzék szamaranya /
ha lehetséges személye / megéallapithato,

- a taggylilés dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozasi
modjat, a tarsasdg mukodésével kapcsolatban keletkezett iratokba valo betekintés
rend;jét,

- a tarsasdg mikodésének, szolgaltatisai igénybevétele modjat, beszamoldi
kozlésének nyilvanossagara vonatkozé szabélyokat,

mindazon {igyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerz6dés a taggytlés kizardlagos
hataskorébe utal.

A taggytilés nyilvanos.

A Téarsasag évente legaldbb egy alkalommal — a kozhaszntsagi melléklet, valamint a
szamviteli beszamol6 elfogadasakor — rendes taggyiilést kiteles dsszehivni, mig a tagok
dontését igénylé mas kérdésekben, vagy ha a Tarsasag érdekében egyébként sziikséges,
rendkiviili tilést tart.

A taggyllést az ligyvezetd a napirend (az iilés pontos napjanak és kezd6 idépontjanak,
helyének) kozlésével, a Tarsasag székhelyére irasban (az tigyvezetd valasztdsa szerint
ajanlott postai kiildeményként, vagy e-mail tjan, illetéleg személyes atvétel keretében, a
meghivo kikiildésével) hivja dssze.

A rendes taggytlésre sz6l6 meghivé elkiildése és a taggylilés napja kozott legalabb 15
napnak, mig a meghivo elkiildése és a rendkiviili taggy(lés napja kozott legalabb 8
napnak kell lennie.

A taggylilésre meg kell hivni a tagokat és tanacskozési joggal az ligyvezet6t, a feliigyeld
bizottsag tagjait, valamint a konyvvizsgalot.




A taggytilésen a tagok személyes jelenlét helyett a tagok kozotti parbeszédet, illetve vitat
korlatozas nélkiil lehetévé tevd elektronikus hirkézld eszkoz (telefon, Skype, e-mail)
kozvetitésével is részt vehetnek és tagsagi jogaikat az elektronikus hirkozl6 eszkozok
igénybevételével gyakorolhatjak. '

A taggytlés fenti modon torténd megtartasa esetén kizardlag olyan elektronikus hirk6z16
eszkozok alkalmazhatok, amelyek lehetévé teszik a tagok, illetve képviseletre feljogositott
képviseldik személyének kétséget kizar6 megallapitasat.

Az elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott taggylilésen elhangzottakat €s a
meghozott hatarozatokat hiteles modon, ugy kell régziteni, hogy az utébb is ellenérizhetd
legyen. Ha a taggytlésen hozott hatarozatot be kell nyujtani a cégbirésaghoz, a felvétel
alapjan jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az elektronikus hirk6zld eszkoz
kozvetitésével tartott taggylilésen megvalasztott hitelesit6 tag hitelesit.

A taggytlilés nem tarthaté meg elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével, ha annak ilyen
megtartasdhoz a tagok legalabb egyharmada nem jarul hozza.

. Hatéarozatképtelenség miatt taggylilés megismételt Osszehivasa az eredeti taggytilés
meghivéjaban megjeldlt feltételekkel torténik. A hatarozatképtelenség miatt megismételt
taggyllést az eredeti taggylilés idopontjdhoz képest 15 napon belili idépontra kell
Osszehivni. A jogszabalyban meghatarozott esetben a dontéshozatalt megelézden az
ligyvezetd, a felligyeld bizottsdg €s a kdnyvvizsgéld irdsos véleményét is be kell szerezni.
Az irasos vélemények, illetve az tilésrdl késziilt jegyzokonyvek nyilvanosak.

. A taggytlés akkor hatarozatképes, ha a leadhatd szavazatok t6bb, mint haromnegyede
képviselve van. A taggytlés dontéseit nyilt szavazassal, hatarozat formédjaban hozza meg.

A tagokat tizletrésziik minden tizezer forintja utdn egy szavazat illeti meg, az alabbiak
szerint:

Neumann Janos Egyetem 150 szavazat
HU-6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.
Nyilvantartdsi szdm: 18834-1/2008

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 48 szavazat
HU-6000 Kecskemét, Arpad korut 4.
Nyilvéantartasi szam: 60165/1994.30

Kecskemét Megyei Jogti Varos Onkorményzata 402 szavazat
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

. A taggylilés hatdrozatait — amennyiben a Ptk. vagy a jelen Tarsasagi Szerz6dés masként
rendelkezik a — szavazati joggal rendelkez6 — jelenlévé tagok egyszerli tobbségével hozza
meg.

. Ha a Téarsasag tagja vagy alapitdja korlatolt felel6sségével visszaélt, és emiatt a jogi
személy jogutod nélkiili megsziinésekor kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak fenn,
e tartozasokért a tag vagy az alapito korlatlanul koteles helytallni.




10. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Az iilés tartasa nélkiili hatdrozathozatalt az ligyvezetés a hatarozat tervezetének a tagok
részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok a tervezet kézhezvételétdl
szdmitott nyolcnapos hataridében kiildhetik meg szavazatukat az tligyvezetés részére,
ennek hidnyaban a tag szavazatat mint tartozkodast kell rogziteni.

A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek
az Ugyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseldo tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne ilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartdsat kivanja, a legfobb szerv iilését az tigyvezetésnek dssze
kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon beliil - ha
valamennyi tag vagy alapitdé szavazata ezt megel6zoen érkezik meg, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belill - az tigyvezetés megéllapitja
a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belill kozli a tagokkal vagy az
alapitokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Az tlgyvezetés részérél a kozlés (,megkiildés”) illetéleg kapcsolatfelvétel torténhet
emailben vagy személyes atvétel Gitjan is.

NI Kozhasznisagi feladatok

1. A Tarsasag koteles a beszamoldjaval egyidejiileg kézhasznisagi mellékletet is késziteni,
amelyet a szamviteli térvény szerinti beszamoldval azonos modon koteles jévahagyni,
letétbe helyezni és kozzétenni. A Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolodjaba,
kozhaszniisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére masolatot
készithet.

2. A Térsasag irataiba — el6re bejelentett idOpontban, a Tarsasag képviseldjének,
alkalmazottjanak jelenlétében — barki betekinthet, kivéve azokat az iratokat, amelyek
nyilvanossa tétele masok személyiségi jogait sértené.

3. A Tarsasag a tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait és a kozhasznusagi
mellékletét a sajat honlapjan, a http://aipa.hu oldalon hozza nyilvdnossdgra a
jovahagyastol szamitott 15 napon beliil. A Tarsasag a sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik tzleti évre
vonatkozo6 adatok kozzétételéig biztositja.

4. A Tarsasag kozhaszntsagi mellékletének és éves beszamoldja jovahagydsa:

A feliigyeld bizottsag, valamint a konyvvizsgald irasos véleményével kiegészitett, a

targyévre vonatkozo éves beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet az tigyvezetd a

targyévet kovetd év majus 15-ig koteles a taggytilés elé terjeszteni.

A taggyllés a targyévre vonatkozd éves beszamold és kozhasznisigi melléklet

elfogadasarol a feliigyeld bizottsdg és a konyvvizsgald irasbeli véleménye alapjan
7




egyszerl szotobbséggel a jogszabalyban meghatarozott hatarnapig dont.
Az éves beszamolo €s kozhasznlsagi melléklet kozzétételérdl és letétbe helyezésérdl az
ligyvezeté gondoskodik a hatdlyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen.

A Tarsasag iigyvezetoje: Sebestyén-Szalai Anna (lakcim: 6000 Kecskemét, Daru u. 24.)

Az tigyvezetd megbizatasa 2018. 10. 26-t6] hatarozatlan idére szol.

Az ligyvezetd a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

A Térsasag tigyvezetdje onalld cégjegyzésre jogosult.

Az ligyvezetd a tarsasdg ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
ondalldan latja el azzal, hogy a Tarsasag alkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogokat az
ligyvezetd gyakorolja.

A vezet§ tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott karokért
a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelésség szabélyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

Az ligyvezetdi megbizatas megsziinik:

- megbizés id6tartamanak lejarataval,

- visszahivéssal,

- torvényben szabalyozott kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésével,

- lemondéssal,

- elhaldlozéssal,

- azlgyvezetd cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval

- torvényben meghatérozott egyéb esetekben.

A tagjegyzék adataiban bekovetkezd valtozasokat az iigyvezetdnek at kell vezetnie a
tagjegyzékben. Az tigyvezetd koteles a tagjegyzeket, illetve a tagjegyzéken feltlintetett adatok
valtozasanak megfeleléen modositott tagjegyzéket a Cégbirdsagnak benyujtani.

A tagjegyzéket a Tarsasag székhelyén barki megtekintheti.

Az lgyvezetd a tagok altal hozott hatdrozatokat koteles nyilvantartani a hatdrozatok
konyvében. A tagok altal meghozott hatarozatokat meghozataluk utan késedelem nélkiil be
kell vezetni a hatarozatok konyvébe. Az ligyvezetd a jelen pontban foglalt kotelezettsége
megszegésébol eredd karért teljes felelosséggel tartozik.

Az ligyvezetd koteles rogziteni a taggylilés jegyzOkonyve alapjan a hatérozatok tartalmat,
meghozataluk id6épontjat, hatalyat, tovabba a dontést tamogatok és ellenzok szdmaranyat.

A tagok részére az alairt jegyzOkonyvet az tigyvezetés elektronikus Gton, szkennelt formaban
is megkiildheti.




A Térsasag — figyelemmel a Civil tv. rendelkezéseire — rogziti, hogy a Tarsasdg mikodésével,
szolgéltatdsa igénybevételének modjaval, beszamoloi kozlésével kapcsolatosan a
nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott modon (kozzétételi
kotelezettség), masrészt a jelen Tarsasagi Szerzédésben szabélyozott iratbetekintési és
tajékoztatasi kotelezettség rogzitésével.

A Civil tv. nyilvanos miikddésre irdanyuld rendelkezéseivel sszhangban a Téarsasag legfobb
szervének, valamint a legfébb szervnek nem minésiil6 tigyintéz6 és képviseleti szervének (a
tovabbiakban egytitt: vezetd szerv) {ilései nyilvanosak.

Az tigyvezet6 koteles a taggytilés altal hozott olyan hatérozatot, amely a Tarsasag tagjat vagy
barmely harmadik személyt érint, a dontés meghozatalat6l szamitott 8 napon belill, irasban,
tértivevényes postai kiildeményként az érintettnek megkiildeni, illetve, ha tobb személyt érint,
a tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozni.

Az tigyvezet6 koteles gondoskodni a Tarsasag mikodésével kapesolatban keletkezett iratokba
val6d betekintés lehetdségérol, illetve azokrdl koteles felvilagositast adni. Az iratokba vald
betekintés iranti igényt irasban kell az tigyvezetéhoz benytjtani.

Az tigyvezet6 koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy részére az
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetben a betekintést igénylével tortént egyeztetés
szerint biztositani. Az {ligyvezeté az iratbetekintésr6l nyilvantartdst vezet, melybdl
megallapithat6 a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése és az iratmegtekintés idépontja.

Az tigyvezet6 koteles gondoskodni arrél, hogy a Tarsasag kozhasznu szolgaltatasat igénybe
venni kivand személy a Tarsasagtdl a sziikséges felvilagositast megkapja. A Tarsasag célja,
hogy kézhasznu szolgaltatasait minél szélesebb korben vegyék igénybe.

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek k6zeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kozhasznd szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki éltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az Térsasg dltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet

vezet$ tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kozhasznii szervezet vezetd

tisztségvisel6je volt — annak megsziinését megeldzo két évben legaldbb egy évig —

- amely jogutdd nélkiil szlint meg Ggy, hogy az allami adé- ¢s vamhatdsagnal nyilvantartott
ado6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhat6sag jelent6s osszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az 4llami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetb tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszna
szervezetnél is betolt.




Nem lehet a Tarsasdg ligyvezetdje az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerOsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

Akit valamely mas foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségviseldje nem lehet.

A vezet6 tisztségviseld — a nyilvanosan miikodé részvénytarsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tarsasagi részesedést, ¢s nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasdgi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd tisztségviselo.

A koOzhasznl szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatét, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az tigyvezetd €s kozeli hozzatartozdja, valamint élettdrsa nem kothet a sajat nevében vagy
javéra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo tigyleteket.

A Tarsasag ligyvezettje €s kozeli hozzatartozdja, valamint élettarsa a Tarsasagnal a felligyeld
bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

1. A Tarsasagnal konyvvizsgald valasztasa kotelezd. Konyvvizsgalova csak az valaszthato,

aki az erre vonatkozo6 jogszabélyok szerint a Kényvvizsgalok nyilvantartasaban szerepel.

A Tarsasag konyvvizsgaloja:

- Cégnév: Hites Audit Kft.

- Székhely: Budapest, 1113 Bartok Béla ut 88.
- Cégjegyzékszam: 01-09-365789

- Kamarai szam: 004189

- Adoszam: 10980972-3-43

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy (konyvvizsgéalo):

- Név: Valtinyi Danielné
- Lakcim: 1113 Budapest, Bartok Béla ut 88.
- Kamarai szam: 004189

A konyvvizsgal6i megbizatés kezd6 idépontja:  2009. szeptember 30.
A konyvvizsgaloi megbizatas lejarta: 2025.05.31.

A konyvvizsgalo feladata és hatdskore:

- ellenbrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszdmol6é €s kozhasznusagi
melléklet valodisagat, illetve jogszerliségét,
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koteles megvizsgalni az {igyvezetd altal eldterjesztett minden lényeges lizleti jelentést,
hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi eléirasoknak,

betekinthet a Téarsasag konyveibe, az ﬁéyvezeté’)tél, a feliigyel6 bizottsag tagjaitdl, illetve a
Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet.

megvizsgalhatja a Téarsasdg bankszamlajat, pénztarat, értékpapir ¢és 4arudllomanyat,
szerzbdéseit.

a kozhasznisagi melléklet tartalmaval kapcsolatban kiemelt ellen6rzési jogkore van.

A konyvvizsgdlé a Térsasag tgyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként kdteles
megérizni. A konyvvizsgaldt tandcskozasi joggal a taggytlés és a felligyeld bizottsag
iiléseire meg kell hivni, a konyvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezen {iléseken vald
részvételt, a konyvvizsgaloé ilyen iranyu kérelme csak kiilonosen indokolt esetben
utasithat6 vissza.

. Amennyiben a kényvvizsgalé tudomast szerez arrdl, hogy a Téarsasdg vagyonanak jelentds
mértéki csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely az ligyvezetd, vagy a
feliigyel6 bizottsdg tagjainak felel6sségét vonja maga utan, koteles a Tarsasag
ligyvezet6jét €s a taggylilését tajékoztatni.

Ha a Tarsasag ligyvezetOje és a taggytilése a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem
hozza meg, a konyvvizsgalod koteles errél a Térsasag torvényességi feliigyeletét ellatd
szervet értesiteni.

. A konyvvizsgald megbizatasa megszlinik: az alapitok dontése alapjan visszahivassal,
konyvvizsgaloval — kotott  szerzédésben — szereplé  iddtartam, vagy mas ok
lejartaval/bekovetkeztével, a torvényben szabalyozott kizaré ok bedlltaval, illetve a
konyvvizsgalatra vonatkoz6 szerzddés felmondaséval.

. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be),

b) a Tarsasdggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a Térsasag cél szerinti juttatdasabol részesiil — kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit okiratnak foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast — illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Nem lehet konyvvizsgalé a Téarsasdg alapitdja, illetve tagja. Nem vélaszthato
konyvvizsgalova a Térsasag tigyvezetdje, feliigyelé bizottsagi tagja, valamint ezen
személyek hozzatartozdja, tovabba a Tarsasdg munkavallaldja, e jogviszonya, illetve
mindsége fennallasa idején, valamint annak megsziinése utdn harom évig.

1. Az Alapitok a Téarsasag miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzésére — a vezetd
szervt6l elkiiloniilt — feliigyeld szervként feliigyeld bizottsagot hoznak Iétre.
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A feltigyeld bizottsag tagjai tisztségiiket dijazas nélkiil 14tjak el.
A feliigyel6 bizottsagi taggd megvalasztott személy, tisztsége elfogaddsatél szamitott
15 napon beliil koteles irasban tajékoztatni azokat a gazdasagi tarsasdgokat,

amelyeknél mar feltigyel6 bizottsagi tag.

A feliigyeld bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, tevékenységét a jogszabalyok
eloirdsai szerint végzi.

A feliigvel bizottsag feladatkore:

a) tdjékoztatja a taggyllést ¢s javaslatot tesz, ha megitélése szerint az ligyvezetd
tevékenysége jogszabdlyba, a Tarsasagi SzerzOdésbe, illetve a Téarsasag
taggylilésének hatarozataiba iitkozik, az egyébként sérti a Tarsasag érdekeit,

b) irasbeli jelentést készit a szdmvitelrdl sz6lo torvény szerinti beszamolordl, a
kozhaszniisagi mellékletrdl és az adozott eredmény felhasznalasarol a Tarsasag
taggytilésének,

c) kijeloli a tarsagot képviseld6 személyt, ha a feliilvizsgalatot az iigyvezetd
kezdeményezi,

d) ellenérzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat,
e) ellendrzi a vagyonmérleg tervezeteket és vagyonleltar tervezeteket,

f) jelentést kérhet az {tigyvezet6tdl, illetve tdjékoztatast, vagy felvilagositast a
gazdasagi tarsasdg munkavéllal6itol.

g) megvizsgalhatja, illetve betekinthet a Tarsasag konyveibe és irataiba.

h) feltigyel6 bizottsag tagja a Tarsasag taggyllésének iilésén tanacskozasi joggal részt
vehet.

A feliigyeld bizottsag koteles a taggyllést tdjékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a tarsasdg mukodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasadg érdekeit
egyébként sulyosan sértd6 esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult dontését
teszi sziikségessé, ’

b) az tigyvezet6 felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

A feliigyelé bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a feliigyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a
jogat, hogy az ellenérzést mas, a feliigyeld bizottsag ellendrzési hataskorébe tartozd
tgyre is kiterjessze.

A felligyel6 bizottsdg tagjai sordbol elnokot valaszt. A feltigyeld bizottsag
hatérozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de legalabb 3 tag jelen van, hatarozatat egyszer(i
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10.

11.

12.

szOtobbséggel hozza. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek helye nincs. A feliigyeld bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag
taggytlése, illetve ligyvezetdje sem utasithatja.

A feliigyeld bizottsag iléseit az elnok hivja Ossze, és vezeti. Az iilés Osszehivasat a
napirend megjelolésével a feligyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az
elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a
feltigyel6 bizottsag ilésének 30 napon beliili idépontban térténé 6sszehivasarol. Ha az
elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a taggytilés, vagy az iigyvezetd maga is jogosult
az ilés dsszehivasara.

Ha a feluigyel6 bizottsdg a kozhasznl tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott
szerz0dés megszegését €szleli, koteles haladéktalanul értesiteni az érintetteket.

A feliigyel6 bizottsaga tagjai:
Csengery Zsolt
Kurdi Viktor

Mardz Vince

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) lgyvezetd, vagy a taggyllés tagja,

b) a Téarsasdggal e megbizatisan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a Tarsasag cél szerinti juttatidsabol részestil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, €s a Tarsasdg altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott
cél szerinti juttatast — illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

~ VIL Egyéb rendelkezések

1. A Civil tv. 20. §-a alapjan a Tarsasag bevételeit a Civil tv. 19. § (1) bekezdés szerinti
részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait) a Civil tv. 19. § (2) bekezdés szerinti

részletezésben elkiilonitetten, a szdmviteli el6irdsok szerint tartja nyilvan.

A

A

Téarsasag az alapcél szerinti (ezen belill kozhaszni) tevékenységébdl, illetve a

gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkiilonitetten koteles nyilvantartani.

Téarsasag nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen kozhasznt

szolgaltatasaibol.

3. A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznt vagy a létesitd okiratban
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meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

4. A Téarsasag gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesité okiratdban

meghatérozott kézhaszni tevékenységére forditja.

5. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokt6l fiiggetlen és

azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

6. A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

7. Az Alapitdk a Tarsasagot hatarozatlan idére hoztak 1étre.

8. A taggyllés dontéseit irasban hozza meg és azokrél irasban tdjékoztatja a Térsasag

10.

11.

12.

igyvezetdjét haladéktalanul, de legkésdbb 10 napon beliil. A taggyiilés dontéseirdl az
iigyvezetd a felligyeld bizottsagot, annak soron kovetkezd iilésén tdjékoztatja.

A taggytlés — az ugyvezetd, a feliigyelé bizottsdg, valamint a konyvvizsgald
megvalasztasaval és kinevezésével kapcsolatos tigyek kivételével — a hataskorébe tartozd
dontés meghozataldt megel6zéen koteles az ligyvezetd, a feliigyel6 bizottsig és a
konyvvizsgald véleményét megismerni.

A Térsasag lizleti éve azonos a naptari évvel.

A Térsasag miikodésének koltségeit a Tarsasdg fedezi. A taggyllés a tagokat a
veszteségek fedezése céljabol potbefizetésre nem kotelezheti.

A Tarsasag valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocséthat ki.

. VIIL A Tirsasig megsziinése

1. A Cégbirdsag a Tarsasagot — megszlinés esetén — torli a cégjegyzekbdl. A Tarsasag a
torléssel szlinik meg.

2. A Tarsasdg mas tarsasagi forméba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat
at, nonprofit gazdasagi tarsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokkd valhat szét.

3. Ha a Térsasdg jogutdd nélkill megszlnik, a tartozasok kiegyenlitése utan a Térsasag
tagjai részére csak a megszlinéskori sajat toke 6sszege adhato ki, legfeljebb a tagok
vagyoni hanyadéanak teljesitéskori értéke erejéig.

4. A 3. pontban meghatarozottak utan megmaradt vagyont a megszind tarsasag
kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kozérdekii célra forditja a
Cégbirdsag az Alapitok irasbeli kijelolése alapjan.

5. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgéari Torvénykonyvrdl szold
2013. ¢évi V. torvény, a cégnyilvanossagrol, birdsagi cégeljardsrél és a
végelszamolasrdl szold 2006. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrél, a
kozhasznt jogallasrdl sz616 torvény vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

6. A tagok dontésre felhatalmazott képvisel6i kijelentették, hogy az egységes szerkezetbe
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foglalt Tarsasagi Szerz6dés valamennyi rendelkezése akaratukkal mindenben
megegyezik és az egyidejlleg meghozott a taggy(ilési hatrozatban meghatalmazték a
dr. Nagy Andras Zoltdan Ugyvédi, Irodat, tigyintézoként: dr. Nagy Andras Zoltan
igyvédet (székhely: 1013 Budapest, Attila Gt 65. 2.em.17., KASZ szam: 36065819,
akit a Budapesti Ugyvédi Kamara a 4197 szdm alatt tart nyilvan) azzal, hogy a KFT
Térsasagi szerz6dését a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, illetve a
Cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V.
térvény rendelkezéseivel dsszhangban egységes szerkezetbe foglalja, ellenjegyezze és
a cégeljaras soran a jogi képviseletet elldssa.

Zaradék:

Jelen egységes szerkezetbe foglalt 1étesité okiraton ellenjegyzésemmel alulirott Dr. Nagy
Andras Zoltan iigyvéd igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a 1étesitdokirat-modositasok alapjan 2021. oktdber 26. napjan hatalyos tartalmanak.

Kecskemét, 2021. oktdber 26.

Ellenjegyezte/kozokiratba foglalta:
Kecskemét, 2021. oktober 26.

KASZ szam: 36065819
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ATIPA Alfoldi Ipartejlesztési Nonprofit Kozhasznu Kft.

Bels6 adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat




I.A szabélvzélt hatalva

1. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az AIPA Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit Kozhaszni
Kft. (székhely: 6000 Kecskemét, Csanyi J. korat 14. 2. em. 205., cégjegyzékszam: 03-09-118996,
képviseletre jogosult: Csapd Agnes iigyvezetd) viallalkozas teljes egészére és az osszes
foglalkoztatottjara (a tovabbiakban: *AIPA’).

I1. A szabalyzat célja

2. A Szabalyzat célja, hogy

o Dbiztositsa a személyes adatok alaptorvény szerinti védelmének
érvényesiilését,

e az informdacios onrendelkezés megvaldsulasat, tovabba, hogy

e az AIPA altal kezelt személyes adatok tekintetében meghatirozza az
adatkezelés soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

III. Iranvado jogszabalyok

3. Az AIPA-nak az adatkezelése soran az alabbi jogszabalyokban foglalt el6irasoknak
megfeleloen kell eljarnia, a jelen belsé szabalyzatban foglaltak szerint:

o Az Eurépai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (4ltaldnos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e az informécioés Onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

e apolgari torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.)

e a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.)

IV. Ertelmezé rendelkezések

4. A GDPR-ban meghatarozott fogalmak, amelyek ko6ziil jelen belsé szabalyzat jellegével
Osszhangban az alabbi fogalmak emelenddk ki :

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,€rintett”)
vonatkozo barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kézvetett mddon, kiillonosen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,




b)

d)

g)

h)

fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége,
igy a gyitjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetévé tétel atjan, Osszehangolds vagy
Osszekapcsolés, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit ondlléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t
vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonss szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség

vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé6 nevében személyes adatokat

kezel.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot Kkozlik,
fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynckség
vagy barmely egy¢b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.




1) képviselé: az az Eurdépai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakoéhellyel
rendelkez6 €s az adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjén irasban
megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban.

J) yallalkoz6: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet
folytatd személyegyesitd tarsasagokat és egyestileteket is.

Tovabbi fogalmak:

k) adatvagyon leltar: az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok korének és
jellegének felmérését szolgaldé dokumentum.

1) technikai és szervezési intézkedések: az adatkezel$ altal az adatkezelés jellege,
hatékésre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagli kockazat

figyelembevételével megfelelden meghatarozott eljardsrend annak biztositisa €s
bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban
torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld feliilvizsgalja és sziikség esetén
naprakésszé teszi.

V. Az adatkezelés alapelvei

5. Az ATPA az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara
atlathaté modon végzi (jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag).

6. Az ATPA a személyes adatok gylijtését csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbél
végzi, ¢és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal Ossze nem egyeztetheté moddon (célhoz

kotottség).

7.Az ATPA az adatkezelést annak célja(i) szempontjabol megfeleléen és relevansan, €s a
sziikségesre korlatozva végzi (adattakarékossag). Ennek megfeleléen az AIPA nem gyiijt és
nem tarol tobb adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a megvalosulasihoz
feltétleniil sziikséges.

8. Az AIPA adatkezelése pontos és naprakész. Az AIPA minden észszerii intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre kertiljenek (pontossag).

9.Az AIPA a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove, figyelemmel
a vonatkoz6é jogszabalyokban meghatarozott tarolasi kotelezettségre (korlatozott

tarolhatosag).




10. Az AIPA megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositja a
személyes adatok megfeleld biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet (integritas és bizalmas jelleg).

11. Az AIPA felelds a fentiekben részletezett alapelveknek valéo megfelelésért, tovabba az
AIPA igazolja ezen megfelelést (elszamoltathatésag). Ennek értelmében az AIPA
gondoskodik a jelen belsé szabalyzatban foglaltak folyamatos érvényesiilésérol, az
adatkezelésének folyamatos feliilvizsgalatarol és sziikség esetén az adatkezelési eljarasok
moédositasarél, kiegészitésérol. Az AIPA a jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés
igazolasara dokumentaciét készit.

V1. Adatkezelési jogalapok

12.A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és anmyiban jogszerii, amennyiben
legalabb a 13-18. pontban meghatarozott jogalapok egyike teljesiil:

13. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajirulason alapulé adatkezelés).

14. Az adatkezel€s olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges (a tovabbiakban: szerzédésen alapulé adatkezelés).

15. Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges (a
tovabbiakban: jogi kitelezettségen alapulé adatkezelés).

16. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl €rdekeinek
védelme miatt sziikséges (a tovabbiakban: 1étfontossagu érdeken alapulé adatkezelés).

17. Az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges (a tovabbiakban:
kozhatalmi jogositvanyon alapul6 adatkezelés).

18. Az adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, Kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapulé
adatkezelés).

19. Az AIPA egy adott személyes adatkor kezelése vonatkozasaban mindig csak egy jogalap
alapjan végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran valtozhat.




VII. Az adatvagyon leltar

20. Az AIPA a tevékenysége korében végzett adatkezelésre vonatkozd, a GDPR és a
jogszabalyok altal eléirt kitelezettségeknek megfelelé technikai és szervezési intézkedések
megalkotdsa céljabol adatvagyon leltart készit. Az adatvagyon leltar tartalmazza az AIPA
altal kezelt 6sszes adatkort.

21.Az AIPA adatkezelési tevékenységével Osszefliggésben az adatvagyon leltirban
meghatirozasra keriilnek az alabbiak:

a) az érintett

b) az adatkezelés megnevezése és célja

c) akezelt adatok kore

d) esetlegesen kezelt kiilonleges adatok kore

e) az adatkezelés jogalapja

f) az adatkezelés idétartama

g) kik férhetnek hozza a személyes adatokhoz az AIPA szervezetén beliil

h) ki szamara keriilhet az adat tovabbitasra

i) alkalmaz-e az AIPA adatfeldolgozét, ha igen kit, milyen célra és milyen
személyes adatokhoz férhet hozza és mennyi ideig tarolhatja a személyes adatokat

22. Az ATPA adatfeldolgozasi tevékenységével dsszefiiggésben (amennyiben van ilyen) az
adatvagyon leltarban meghatarozasra kertilnek az alabbiak:

a) mely tevékenységéhez kotdtten mindsiil az AIPA adatfeldolgozonak;

b) ki az adatkezeld, akinek a nevében az adatfeldolgozési tevékenységet végzi;
¢) milyen személyes adatokhoz fér hozza;

d) mennyi ideig tarolhatja a személyes adatokat.

VIII. Az érintett jogai és azok érvénvesitése

23. Az AIPA a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az alabbiakat biztositja az érintettek
szamara.

Tajékoztatashoz valé jog

24. A tajékoztatashoz valo jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az
érintettet.

25. Az ATPA tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és
kozérthetden megfogalmazva nyujt tajékoztatast az érintettek szamara.

26. Az inform4ciokat irasban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni.




Tajékoztatas az érintett kérésére

27. Az érintett kérésére szébeli tdjékoztatds is adhaté, feltéve, hogy mas mdédon igazolték az
érintett személyazonossagat. ”

28. Az AIPA indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél
szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet az egych érintetti jogokra vonatkozo
¢érintetti kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.

29. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szamat, a 30 napos
hataridé tovabbi 60 nappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasarol az AIPA a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tuton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.

30. A tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

31. Ha az érintett kérelme egyértelmilien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege
miatt — talzo, ugy az AIPA, figyelemmel a kért informaci6 vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy
a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) észszeri Osszegi dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

32.A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az AIPA-t
terheli.

Kotelezo tajékoztatas

33. Amennyiben az AIPA az adatokat kozvetleniil az érintettél szerezte meg (ide értve
kiilondsen az tigyfeleket), igy az AIPA mindenképpen tajékoztatdst nyujt az alabbiakrol:

a) az AIPA — ha van ilyen — az AIPA képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja

d) ajogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, az AIPA vagy harmadik fél jogos
érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei

f) adott esetben annak ténye, hogy az AIPA harmadik orszdgba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

34. A személyes adatok elsé megszerzésének idépontjaban az AIPA a fentieken tul az
érintetteket tajékoztatja az alabbiakrol is:




a) aszemélyes adatok tarolasanak idétartamarol

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az AIPA-t6l a r4d vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, egyes
jogalapokhoz tartozé adatkezelés esetében torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és egyes jogalapokhoz tartozé adatkezelés esetében tiltakozhat
az ilyen személyes adatok Kkezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosdghoz valo jogarol;

c) a hozzajarulason alapulé adatkezelés barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatdsdg, tovabbiakban:
Hatosag vagy NAIH) cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgiltatasa jogszabalyon vagy szerzdodéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint
hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa.

35. Ha az AIPA a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tdjékoztatja az érintettet errdl az eltéro

célrél és a 34. pontban emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

36. Az AIPA a kotelezo tajékoztatasnak tobbféle modon tehet eleget.

a) A 34. pontban foglalt informacidkat az AIPA ("Adatkezelési tajékoztaté' cimen)
kozzéteszi a honlapjin olyan médon, hogy az kénnyen megtalalhatd €s konnyen elérhetd
legyen barki szamara.

b) A honlapon valé kozzététel mellett vagy helyett, az AIPA valaszthatja az 'Adatkezelési
tajékoztaté'' szerzddés mellékleteként torténd hozzaférhetové tételét. Ebben az esetben
elegend6 az adott érintetti korre vonatkozd adatkezelési t4jékoztatast az érintett
rendelkezésére bocsatani.

Hozzaférés joga

37. A hozzaférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozisiaban megilleti az érintettet.

38. Az érintett jogosult arra, hogy az AIPA-t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozban, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a_személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozziférést

kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;




¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat az AIPA kozolte vagy kozolni fogja

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama

e) azdérintett azon joga, hogy kérelmezheti az AIPA-t6l a rd vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén ezen
adatok torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes jogalapokhoz kotott
adatkezelés esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) afelligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) haazadatokat nem az érintettél gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérheto informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthet6
informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

39. Az AIPA az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja.

40. Az érintett altal kért masolatokért az AIPA dijat nem szamit fel.

Helyesbitéshez valo jog

41. A helyesbitéshez valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az
érintettet.

42. Az AIPA, az érintett erre iranyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti
az érintettre vonatkozéan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészito nyilatkozat Gtjan torténd
— kiegészitését.

Torléshez (elfeledtetéshez) valo jog

43. A torléshez (elfeledtetéshez) vald jog nem illeti meg az érintettet automatikusan, minden
jogalaphoz kapcsolddo adatkezelés vonatkozéaséban.

44. Az AIPA indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintettre vonatkozo személyes
adatokat, ha az alabbi indokok valamelvike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajaruliasat
(hozzéjarulason alapuld adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs els6bbséget élvezd
jogszerii ok az adatkezelésre a 17. és 18. pontok szerint alkalmazott
adatkezelés jogalapok esetében (kozhatalmi jogositvanyon alapul6 vagy jogos
érdeken alapul6 adatkezelés)




d) aszemélyes adatok jogellenesen Kkeriiltek kezelésre;
e) aszemélyes adatokat az AIPA-ra alkalmazandé unidés vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

45. Az érintett torlési kérelmének az ATPA nem tesz eleget, amennyiben az adatkezelés
sziikséges a személyes adatok kezelését eloird, az AIPA-ra alkalmazandd jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséhez.

46. Amennyiben az AIPA-hoz torlési kérelem érkezik, az AIPA els6 1épésként megvizsgalja,
hogy a torlési kérelem valéban a jogosulttél szirmazik-e. Ennek érdekében az AIPA
elkérheti az érintett és az AIPA kozott fennalld szerz6dés azonositasara szolgald adatokat
(példaul szerz6désszam, szerzddés kelte), az érintett szamdara az AIPA altal kiallitott irat
azonositoszamat, az érintettr6l nyilvantartott személyazonositdo adatok megadasat (az AIPA
azonban nem kérhet azonositasként olyan plusz adatot, amelyet az érintettré1 nem tart nyilvan).

47. Amennyiben az AIPA-nak eleget kell tennie a torlési kérelemnek, ugy koteles mindent
megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az dsszes adatbazisbol torlésre keriiljon.

48. Az ATPA a torlésrél jegyzokonyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés megtorténtét
igazolni tudja. A jegyzOkonyvet az AIPA képviseléje vagy az a személy(ek) irja(dk) ald,
aki(k)nek erre a munkakori lefrdsa nyomdén jogosultsaga van. A torlési jegyzékonyv

tartalmazza:

a) az érintett nevét
b) atorolt személyes adattipust
c) atorlés idépontjat.

49. Az AIPA tajékoztatja a torlési kotelezettségrol mindazokat, akik szdmadra a személyes adat
tovabbitasra kertilt.

Az adatkezelés korlatozashoz valo jog

50. A korlatozashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozdsdban megilleti az
érintettet.

51. Az AIPA az ‘érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az AIPA ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az AIPA-nak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabél, de az ‘érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a 17. és 18. pontok szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok
esetében (kozhatalmi jogositvanyon alapuld vagy jogos érdeken alapuld

10




adatkezelés) tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az AIPA jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

52. Ha az adatkezelés az el6z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébol lehet kezelni.

53. Az AIPA tdjékoztatja a kotelezettségrél mindazokat, akik szamara a személyes adat
tovabbitésra kertilt.

Tiltakozas

54. A tiltakozas joga az érintettet a kézhatalmi jogositvanyon alapulé vagy jogos érdeken
alapul6 adatkezelés adatkezelési jogalapok esetében illeti meg.

55. Az AIPA az érintett tiltakozas iranti kérelme esetén a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

56. Ha a személyes adatok kezelése kiozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozoé személyes adatok e célbol térténo
kezelése ellen.

57. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tlizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhetdk.

Adathordozhatésaghoz valo jog

58. Az adathordozhat6saghoz val6 jog a hozzajaruldson vagy a szerzddésen alapulo adatkezelés
jogalap esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt médon torténik.

59. Az AIPA biztositja, hogy érintett a rd vonatkozd, altala az AIPA szamara rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba, hogy ezeket az adatokat az érintett egy masik adatkezelének tovabbitsa.

IX. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

60. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az AIPA az elszamoltathatésag elvébol
kovetkezéen annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak val6 megfelelést nyomon tudja

kovetni, és igazolni tudja.

61. Az AIPA a feleldsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl legaliabb az
alabbi nyilvantartasokat vezeti:
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adattovabbitas nyilvantartasa

érintetti jogok érvényesitése iranti kérelmek és az arra az AIPA altal adott
valaszok nyilvantartasa

hatosagi megkeresések és az arra az AIPA altal adott valaszok
nyilvantartasa

adatkezelés megsziintetése iranti kérelmek nyilvantartasa

iigyfelek nyilvantartasa

marketing céli megkeresések nyilvantartiasa

munkaviszonnyal Osszefiiggé személyes adatok kezelésének nyilvantartasa
munkaero-felvétel nyilvantartasa

adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

62. Az AIPA a feleldsségébe tartozdan végzett, a 61. pontban meghatarozott adatkezelési
tevékenységekrol vezetett nyilvantartasait az alabbi tartalommal vezeti:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
g)

az AIPA neve és elérhetdosége, valamint — ha van ilyen — az AIPA
képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetosége;

az adatkezelés céljai;

az ¢rintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak
ismertetése;

olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zolni
fogjak

adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetk6zi szervezet
részére torténd tovabbitasara vonatkozd informaciok;

ha lehetséges, a kiilonbozd adatkategéridk torlésére eldiranyzott hataridok;

ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa.

63. Amennyiben az AIPA adatfeldolgozoként is végez tevékenységet, ugy az AIPA

nyilvantartast vezet az AIPA nevében végzett adatkezelési tevékenységek valamennyi
kategorigjarol. Ez a nyilvantartas a kovetkez6 informéaciokat tartalmazza:

a)

b)
¢)

az adatfeldolgozd vagy adatfeldolgozok ¢s azok képviseldinek neve és
elérhetdségei;

az AIPA nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategdriai;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasa.

64. A nyilvantartasokat az AIPA iriasban vezeti, papir alapon vagy elektronikus

formatumban.

X. Adatbiztonsagi rendelkezések

65. Az AIPA a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira
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és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségli és silyossagh kockazat figyelembevételével

megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockdzat mértékének megfelel$ szintii adatbiztonsagot garantilja.

66. Elézéek értelmében az AIPA Kkoteles garantalni az altala kezelt adatok bizalmassagat,

sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat.

67. A megfelelé szintli adatbiztonsdgi intézkedések meghatdrozasa érdekében az AIPA a

kezelésében 1évé minden egyes adatallomanyt a védelmi igény szempontjabol értékel, és

biztonsagi fokozatba sorol.

68. Az egyes adatkezelések biztonsagi fokozatanak megallapitisdhoz elemezni kell:

a)

b)

c)

d)

a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megvaltoztatasaval,
torlésével, a hardver- és szoftvereszkozok megrongélasaval jaré kockazatot €s
a varhat6 kart;

azt, hogy helyreéllithaté-e a sérillt adatallomény, valamint az esetleges
helyreallitas raforditasait, a személyes adatok reprodukalasahoz sziikséges
adatforrasok rendelkezésre 4lldsat, a manudlis hattérnyilvantartasbol az
elveszitett adatok potlasanak lehetdségeét;

azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e
megkiilonboztetett biztonsagi eléirdsokat alkalmazni;

az adatbiztonsagot veszélyeztetd mas kockazati elemeket;

69. Az adatkezelés biztonsiga megvalésitasa érdekében az AIPA fizikai, logikai és

adminisztrativ kontrollokat alkalmaz egyiittesen.

70. Az AIPA legalabb az alabbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

a) az AIPA beléptetési rendszert nem miikodtet. Az AIPA a székhelyén egy
irodahdzban bérel helyiségeket. A helységek egy darab ajton keresztil
kozelithetbek meg, amely zarhatd, de riasztoval nem védett. Az irodahaz
bejaratanal nyitvatartasi id6ben allandé portaszolgalat miikodik, munkaidén
kivil az épiilet lezéarasra kertll, riasztéval védett épiiletébe/irodajaba
jogosulatlan személyek ennélfogva nem Iéphetnek be.

b) Az AIPA nem miikddtet iigyfélszolgilatot, valamint nem miikodtet az
AIPA az iigyfelek szamara rendelkezésre all6 iizlethelyiséget sem. Az AIPA
tovabba nem alkalmaz kameras megfigyelé rendszert, sem Kiilsé cég
igénybevételét ennek ilizemeltetésére.

c) az AIPA az 4ltala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt
adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja,
hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne férhessen hozza arra jogosulatlan

személy.
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71. Az AIPA legaldbb az alabbi logikai kontrollokat alkalmazza:

a) az AIPA biztositja, hogy'{ az dltala kezelt adatokhoz kizardlag az arra
megfelelo jogosultsaggal rendelkezdk férjenek hozza. A bels6 szamitégépes
hal6zatba valé belépés felhasznalé névhez és jelszéhoz kitott.

72. Az AIPA legaldbb az alabbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

a) az AIPA biztositja, hogy a személyes adatokhoz valo esetleges hozzaférés
dokumenticiokban nyomon kivethet6 legyen.

b) az AIPA biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a hozza
tévesen beérkezé személyes adatokat tartalmazé iratok a leheto
leghamarabb kisziirésre Keriiljenek ¢s azok a lehetd legsziikebb személyi
kor ismerje meg

XI. Adatvédelmi incidensek kezelése

73. Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést, a
pénziigyi veszteséget, a jo hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett
személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket
sujté egyéb jelentds gazdasdgi vagy szocidlis hatranyt.

74. Az adatvédelmi incidenst az AIPA indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésobb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti
a hatésagnak.

75. Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatésagnak bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens
valészinisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve.

76. Amennyiben a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozz4 a késedelem
igazolasara szolgalé indokokat is.

77. Amennyiben az adatvédelmi incidens hatosdg szamara torténd bejelentése sziikséges, ugy
a bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujto egyéb
kapcsolattartd nevét €s elérhetségeit;
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c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket; |

d) ismertetni kell az AIPA éaltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol
ered¢ esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

78. Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az AIPA indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

79. A 78. pont szerinti tajékoztatasban az érintettel vilagosan €s kozérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, ¢s k6z51ni kell:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatdst nyujtdé egyéb
kapcsolattartd nevét €s elérhetd ségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredé, valoszintsithetd
kovetkezményeket;

¢) ismertetni kell az AIPA 4&ltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol
eredo esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

80. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljestil:

a) az AIPA megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamadra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az AIPA az adatvédelmi incidenst k6vetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a magas
kockézat a tovabbiakban valoszintsithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan
hatékony tajékoztatasat.

81. Amennyiben az AIPA adatfeldolgozasi tevékenységet is végez, ugy a nala bekdvetkezett
adatvédelmi incidensrél haladéktalanul tijékoztatja az adatkezeldt, akinek a szamara az
adatfeldolgozasi tevékenységet végzi.

82. Amennyiben az AIPA adatfeldolgozot alkalmaz, Ggy az adatfeldolgozd szerzédésben ki
kell kotni, hogy az adatfeldolgozd koteles a nala bekovetkezett adatvédelmi incidenst
haladéktalanul bejelenteni az AIPA-nak.

X1I. Usyfél adatok kezelése

83. Az AIPA tevékenysége teljesitése keretében az AIPA szdmara hozzaférhetévé valé
személyes adatok (példaul a szerzddésben szerepld kapcsolattartd adatai vagy sziikségesnek
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itélt egyeéb személyes adatok) kezelésének jogalapja a vallalkozas jogos érdekén alapul. A
GDPR rendelkezéseinek megfelelden ez esetben sziikséges érdekmérlegelést végezni, mely
alapjan az adatkezeld megallapitja a jogos érdek jogalapjat, a kezelend6 személyes adatokat, az
adatkezelés céljat, €s az AIPA 4ltala gytijtott személyes adatok megfelelé védelme érdekében
tett intézkedéseket.

84. Amennyiben az AIPA jogszabalyi kotelezettségen alapulé tevékenységét végez(ne),
ugy azt irasbeli szerzédés alapjan végzi. Az adatok kezelésének jogalapja a szerzOdésen
alapul, a szerz6dést alaird fél és a ra vonatkozo6 személyes adatok vonatkozasaban.

XTIII. Munkaviszonnyal ésszefiigg6 adatkezelések

85. Az AIPA a 36. pont szerinti ''Adatkezelési tajékoztatoba' belefoglalja az
allaspalyizatokra vonatkozdéan a 33. és 34. pontban meghatarozottakat. Az AIPA az altala
kiirt allaspalyazatban az elérhet6ség megjelolésével hivatkozik az '"Adatkezelési
tajékoztatora'. Amennyiben az AIPA nem elektronikus Gton tette elérhetévé az "Adatkezelési
tqjékoztatdt", gy a vonatkozé rendelkezéseket az alldspalyazatba foglalja.

86. Amennyiben az AIPA az dllispalyazat az allas bet6ltését kovetden is tarolni kivanja
az allaspalyazé altal beadott iratokat, ugy ehhez az allaspalyazo6 hozzajarulasat kell kérni.
A hozzijarulasnak Onkéntesnek, konkrétnak, megfeleld tdjékoztatdson alapuldénak €s
egyértelminek kell lennie. Ennek érdekben a hozzajaruld nyilatkozatnak legaléabb az alabbiakat
kell tartalmaznia:

a) az AIPA képviselojének kiléte és elérhetdségei,

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja (hozz4jaruldson alapulo);

c) aszemélyes adatok tarolasdnak idétartama;

d) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az AIPA-t6l a rd vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat;

e) az érintett azon joga, hogy  barmely  idépontban  visszavonhatja a
hozzéjarulasat, amely azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

f) ahatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl.

87. A pélyazat elbirdlasa utdn az eredménytelen palyazok személyes adatait tartalmazo
adathordozdkat a palydzonak — kérésére — 90 napon beliil vissza kell kiildeni, vagy a
palyazonak a személyes adatai tovabbi péalyazatok sorén torténd felhaszndldsara vonatkozd
hozzajarulasa hianyaban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrol (torlésrol)
jegyzokonyvet kell felvenni.

88. Az AIPA a munkavallalok adatait a Mt. vonatkozo rendelkezései alapjan kezeli és az
Mt-ben meghatarozott médon tajékoztatia, a GDPR-ban foglalt adatkezelési alapelvek
betartasa mellett.
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89. Az AIPA a munkavillaloknak tajékoztatist ad az altala igénybe vett
adatfeldolgozokkal kapcsolatban azok kilétérél és a szamukra tovabbitott adatok korérol.

90. A munkaviszonyban torténé adatkezelés soran jellemzben az_alabbi_jogalapok
meriilhetnek fel:

a) szerzddésen alapuld
b) jogi kotelezettségen alapulo
¢) jogos érdeken alapulo

Az AIPA az alabbi érdekmérlegelést végzi el:

Mi az AIPA jogos érdeke, kik az érintettek és milyen jogai sériilnek, milyen intézkedéseket,
garanciakat alkalmaz az AIPA az igy gyljtott személyes adatok megfeleld védelme érdekében.

XIV. Az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo rendelkezések

91. A AIPA nevében adatfeldolgozé végzi a bérszamfejtési, TB iigyintézési, konyvelési
szolgaltatast. Az AIPA kizardlag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy
amelyek megfelelé garancidkat nyujtanak az adatkezelés GDPR kivetelményeinek valo
megfelelését €s az érintettek jogainak védelmét biztosito, megfelelo technikai €s szervezési
intézkedések végrehajtasara.

92. Az adatfeldolgozd az AIPA el6zetesen irdasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

93. Az adatfeldolgozo 4ltal végzett adatkezelés vonatkozasdban az AIPA és az adatfeldolgozé
szerz6dést kotnek. Ezen szerz6dés az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a
személyes adatok tipusat, az érintettek kategériait, valamint az ATPA kotelezettségeit és
jogait hatdrozza meg.

94. Az el6z06 pont szerinti szerz6dés kiilondsen eldirja, hogy az adatfeldolgozé:

a) aszemélyes adatokat kizardlag az AIPA irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kiotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

c) alkalmazza a legalabb az AIPA 4ltal eldirt szintii adatbiztonsagi
intézkedéseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozodan
fentebb emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az AIPA-t abban,
hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz
kapcsolddé kérelmek megvalaszolésa tekintetében;

f) segiti az AIPA-t az adatvédelmi incidens szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére allo informacidkat;
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g) vallalja, hogy a mndla bekovetkezd adatvédelmi incidens esetén
haladéktalanul tajékoztatja errol az AIPA-t;

h) az adatkezelési szolgaltatas nytjtisanak befejezését kovetoen az AIPA dontése
alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az AIPA-nak, és
torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a
személyes adatok tarolasat irja el6.

95. Az adatfeldolgozo és a ndla személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket
az adatokat kizardlag az AIPA utasitasanak megfeleléen kezelheti.

XV. A kizérdekii adat megismerésére vonatkozé rendelkezések

96. Az AIPA az Info tv. 26. § (1) bekezdése alapjan lehet6v¢ teszi, hogy a kezelésében 1év6
kozérdekt adatot és kozérdekbol nyilvanos adatot — az Info tv.-ben meghatarozott kivételekkel
- erre irdnyul6 igény alapjan barki megismerhesse.

97. A kozérdekl adat megismerése irant szoban, irasban vagy elektronikus tton barki igényt
nyujthat be.

98. Ha az adatigénylés nem egyértelml, az adatkezel§ felhivja az igénylét az igény
pontositasara.

99. A kozérdekll adat megismerésére iranyul6 igénynek az AIPA az igény beérkezését kivetd
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget. A vélasz megadaséra az
AIPA tgyvezetdje jogosult.

100. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése az AIPA alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges munkaerdforras
aranytalan mértékd igénybevételével jar, a 99. pontban meghatarozott hatarid6 egy alkalommal
15 nappal meghosszabbithato. Err6l az igényl6t az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil
tajékoztatni kell.

101. Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi modjatol
fiiggetleniil az igénylé maésolatot kaphat. Az AIPA az adatigénylés teljesitéséért - az azzal
kapcsolatban felmertilt koltség mértékéig terjedden - koltségtéritést allapithat meg, amelynek
Osszegérdl az 1gényldt az igény teljesitését megeldzden tajékoztatni kell.

102. Az 1gényld a 101. pont alapjan kapott tajékoztatas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil
nyilatkozik arrél, hogy az igénylését fenntartja-e. A tdjékoztatds megtételétdl az igényld
nyilatkozatanak az AIPA adatkezel6h6z vald beérkezéséig terjedd idGtartam az adatigénylés
teljesitésére rendelkezésre 4116 hatéridébe nem szamit bele. Ha az igényl6 az igényét fenntartja,
a koltségtéritést az AIPA megallapitott, legalabb 15 napos hataridében koteles az AIPA részére
megfizetni.

103. Ha az adatigénylés teljesitése az AIPA alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges
munkaeroforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyr6l az igényl6 masolatot igényelt, jelentds terjedelmi, illetve a
koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott 3Osszeget, az
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adatigénylést a koltségtéritésnek az igényld altali megfizetését kovetd 15 napon beliil kell
teljesiteni. Arr6l, hogy az adatigénylés teljesitése az AIPA alaptevékenységének ellatdsahoz
sziikséges munkaeréforrds aranytalan mértékli igénybevételével jar, illetve a masolatként
igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelent6s terjedelmd, tovabba a koltségtérités
mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehetségeirdl az igényl6t az igény beérkezését kovetd 15 napon belill tajékoztatni kell.

104. Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t e
térvény alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrol vald tajékoztatassal egyiitt, az igény
beérkezését kovets 15 napon beliil irasban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét
kozolte - elektronikus levélben értesiteni kell az igénylot.

105. Jelen szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a kozérdekli adatok megismerésére
vonatkozdan az Info tv. rendelkezései az irdnyadok.

XVI. A kozérdekii adat kozzétételére vonatkozo rendelkezések

106. Az AIPA az Info tv. alapjan kotelezben kozzéteendd kozérdekii adatokat a www.aipa.hu
internetes honlapon, a Rolunk/Transzparencia meniipont alatt, digitdlis formaban, béarki
szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathatd €s részleteiben is
adatvesztés és -torzulds nélkiil kimasolhaté modon, a betekintés, a let6ltés, a nyomtatés, a
kimdsolds és a halézati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen teszi hozzaférhetové. A
kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

107. A kozérdekii adatok kozzétételér6l az AIPA iigyvezetdje gondoskodik.

108. Jelen szabdlyzatban nem szabélyozott kérdésekben a kozérdekl adatok kozzétételére
vonatkozdan az Info tv. rendelkezései az irdnyadok.

XVII. Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések

109. A jelen szabalyzat 2018. majus 25-én 1ép hatalyba. Al Q ’
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